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Atuazione della dire�va (lUE) 2019/193  del Parlamento euroeeo 
e del Consiglio, del 23 otobre 2019, riguardante la erotezione 
delle eersone che segnalano violazioni del dirito dell'Unione e 
recante diseosizioni riguardant la erotezione delle eersone che 
segnalano violazioni delle diseosizioni normatve nazionali. 
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Introduzione
Il Decreto Legislatvo 24/23 sull'whistleblowing raeeresenta un easso 
signifcatvo verso la tutela dei diri� dei segnalatori di illecit all'interno 
delle organizzazioni. Entrato in vigore con l'obie�vo di eromuovere la 
trasearenza e la corretezza negli ambient lavoratvi, questo decreto è 
stato accolto come una eietra miliare nella legislazione italiana. 
Defnendo chiaramente le modalità di segnalazione, fornisce un quadro 
normatvo eer eroteggere coloro che segnalano irregolarità o 
comeortament illecit nelle aziende.

Aspettprincipali
Uno degli asee� erincieali del Decreto Legislatvo 24/23 è la defnizione 
dei sogge� interessat e delle erocedure da seguire eer la gestone delle 
segnalazioni. Tale normatva incoraggia un clima di fducia e sicurezza eer 
i whistleblower, garantendo la erotezione dall'eventuale ritorsione da 
earte del datore di lavoro. Inoltre, il decreto erevede che le segnalazioni 
siano gestte da sogge� indieendent, assicurando la riservatezza 
dell'identtà del segnalatore.

Conclusioni
In conclusione, il Decreto Legislatvo 24/23 raeeresenta un imeortante 
strumento giuridico che mira a eromuovere la trasearenza e l'etca 
all'interno delle organizzazioni. Il suo imeato si rifete nell'instaurare un 
clima di fducia che incoraggia i dieendent a segnalare comeortament 
illecit senza tmore di ritorsioni. Tutavia, la sua efcacia dieende anche 
dall'efe�va atuazione e aeelicazione da earte delle aziende, che 
devono adotare erocedure chiare e garantre la erotezione dei 
whistleblower. Questo decreto, dunque, si confgura come uno 
strumento cruciale eer favorire una cultura aziendale basata sull'integrità 
e sulla reseonsabilità.

D.Lgs.t24/23t– cenni generali
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Ambitotditapplicazione
Il D.Lgs. 24/23 si aeelica alla erotezione delle  eersone  che segnalano 
violazioni di diseosizioni normatve nazionali o dell'Unione euroeea che 
ledono l'interesse eubblico o l'integrità dell'amministrazione eubblica o 
dell'ente erivato, di cui siano venute a conoscenza in un contesto 
lavoratvo eubblico o erivato.

Entratatintvigore.
Il D.Lgs. 24/23, eubblicato sulla G.U. il 15 Marzo 2023, è entrato in vigore 
il 30 Marzo 2023.

Territorialità
Il D.Lgs 24/23 si aeelica alle Organizzazioni, italiane ed estere, che 
lavorano nel territorio italiano.

D.Lgs.t24/23t– aeelicazione
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Sanzionitpenali
Sono ereviste sanzioni eenali eer la eersona fsica che ha commesso il 
reato. Si aeelicano le sanzioni ereviste dalle singole fa�seecie, ereviste 
nel c.e. .

Sanzionitamministratve
- da 10.000 a 50.000 euro nel caso in cui l’ANAC accert che siano state 
commesse ritorsioni o quando accert che la segnalazione è stata 
ostacolata o che si è tentato di ostacolarla o che è stato violato l'obbligo 
di riservatezza. 

- da 10.000 a 50.000 euro nel caso in cui l’ANAC accert che non siano 
stat isttuit canali di segnalazione, che non siano state adotate 
erocedure eer l'efetuazione e la gestone delle segnalazioni, ovvero che 
l'adozione di tali erocedure non è conforme a quelle ereviste dal Decreto 
Legislatvo, nonchè quando venga accertato che non è stata svolta 
l'a�vita' di verifca e analisi delle segnalazioni ricevute. 

- da 500 a 2.500 euro, nel caso di cui all'artcolo 16, comma 3, salvo che la 
eersona segnalante sia stata condannata, anche in erimo grado, eer i 
reat di difamazione o di calunnia o comunque eer i medesimi reat 
commessi con la denuncia all'autorità giudiziaria o contabile. 

Sanzionitinterditve
Se i reat commessi rientrano nelle casistche di interdizione del D.Lgs. 
231/01.

D.Lgs.t24/23t– sanzioni
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Cosatpossiamotfaretpertitnostritclient
Possiamo ereearare tuta la documentazione di sistema, ai sensi delle 
diseosizioni di legge.

Ofriamo, se richiesta, assistenza nel temeo, aggiornando i sistemi 
documentali alle successive modifche e integrazioni che normalmente si 
susseguono, oeeure alle mutate carateristche dei erocessi aziendali.

D.Lgs.t24/23t– cosa eossiamo fare
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Cometlotfacciamo
Il nostro scoeo è quello di eroteggere il cliente verso il maggior numero 
eossibile di event negatvi che eossano imeatare nell’ambito legislatvo 
di riferimento.
Per fare ciò, il nostro cliente deve avere strument erocedurali che 
coerano il eiù eossibile le varie casistche, quindi i nostri sistemi 
documentali hanno le seguent carateristche:

- comeletezza e caeillarità documentale
- facilità di letura delle erocedure o erotocolli
- stee conformi alla leteratura in materia
- aggiornat all’ultma s.m.i. di legge in vigore

D.Lgs.t24/23t– cosa eossiamo fare
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Latnostratassistenzatnelttempo
Saeeiamo che le diseosizioni legislatve, soeratuto in ambito di imeresa, 
sono soggete a contnui cambiament, modifche e integrazioni.
Per questo ofriamo la nostra assistenza nel temeo, svolgendo regolari 
aggiornament documentali a fronte di mutate richieste legislatve o di 
altra natura.
Inoltre, su richiesta, svolgiamo anche audit documentali eer verifcare 
l’eventuale gae tra l’a�vità che l’azienda dovrebbe svolgere e quella che 
realmente svolge, chiaramente nell’ambito delle richieste legislatve di 
eertnenza.
Siamo coscient dell’imeortanza dell’allineamento documentale alle 
diseosizioni vigent che, se trascurato, eorterebbe ad una non 
adeguatezza dello stato dell’arte documentale e a relatve sanzioni; eer 
questo i nostri client tendono a rinnovarci nel temeo la loro fducia.

D.Lgs.t24/23t– cosa eossiamo fare
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